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Franca, 03 de janeiro de 2024.

DECLARAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
Considerando o art. 31, da Lei Federal n.° 13.019/2014, o qual dispde que:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese
de inviabilidade de competigio entre as organizagbes da sociedade
civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,

especialmente quando:

I- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em acordo, ato
ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as instituicbes

que utilizardo os recursos;

ll- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao da sociedade
civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da
subvencgéo prevista no inciso | do § 3°do art. 12 da Lei 4320, de 17 de
margo de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a definicao de

subvencdao social:

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades

beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengbes sociais, as que se destinem a instituicées pudblicas ou
privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade

fucrativa;(...)"
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Entendendo conjuntamente os dois artigos compreende-se a possibilidade de
parceria com organizagao da sociedade civil, autorizada em lei, inclusive quando tratar
de subvencao social, ou seja, aguela que se destina a instituigbes publicas ou privadas

de carater assistencial, ou cultural, sem finalidade lucrativa para a cobertura de

despesas de custeio.
Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que disp&e:

“A destinagdo de recursos para direta ou indiretamente, cobrir
necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
devera ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢Ges
estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragéo indireta,
inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto no exercicio
de suas atribuicées precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco
Central do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdc de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogag¢des e a composicao de dividas, a concessao de subvengao

e a participagdo em constituicdo ou aumento de capita”.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera haver lei
especifica e autorizadora, atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em créditos adicionais.

Pela Associagdo Comunitaria do Bairro City Petrépolis e Jardim Ipanema, foi
apresentado Plano de Trabalho com a finalidade no recebimento de subvencéo no
valor de R$ 14.628,00 (quatorze mil e seiscentos e vinte e oito reais). O Plano tem por
objeto oportunizar espaco fisico e ofertar atividades que propiciem o desenvolvimento
social e comunitario. Os objetivos sao realizagdes de atividades esportivas, sociais,
culturais visando o envolvimento e integracdo da comunidade, através de cursos
diversos, ginasticas, encontros culturais, esportes. Os programas, servigos e

beneficios destinam-se a toda populagédo em situagao de vulnerabilidade social.
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O publico a ser beneficiado com as agées sdo os moradores da comunidade
de ambos os géneros e faixas etarias.

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade dos Bairros City Petrdpolis ‘
e Jardim Ipanema no exercicic de 2024.

Pretende-se a execucao de diversos cursos, tais como: aulas de zumba, pintura
em tecido, croché, capoeira, violdo, bordado livre, ballet, atendimento psicoldgico, J
escolinha de futebo!, entre outros. x

A exposigao acima bermite nitidamente a conclusdo da importancia da 1
continuidade das atividades da Associagdo Comunitaria.

EE Declara-se, para o fim especifico de repasse de recursos publicos deste
Municipio, que fica inexigivel 0 chamamento ptblico para concesséaoc de Subvengéao a
Associagdo Comunitaria do Bairro City Petropolis e Jardim Ipanema.

Ressaltamos, ainda, que a Associagdo de Moradores tem natureza singular e
que, por este motivo, os servigos referidos devem, obrigatoriamente, ser executados
e administrados por diretoria residente naquele territorio, a ser devidamente eleita e
constituida em assembleia propria pelos moradores daquela comunidade, conforme
disposto em seu Estatuto Social, e que os repasses se darao por meio da Lei Municipal
n.° 9.452, de 15 de dezembro de 2023, a qual identifica expressamente a referida

organizagao.

FERNANDO, LUIZ|BALDOCHI
CHEFE DE GABINETE
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LEI N° 9.452, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo a conceder
subvencgdes as organizagbes da sociedade civil,
sem fins econdmices, gque especifica, durante o
exercicio de 2024, e da outras providéncias,

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca,
Estado de Séo_ Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais, S
‘ FAZ SABER, que a Cémara Muniéipal APROVOU e ele PROMULGA, a
seguinte LEI: B o

Art. 1° Flca 0 Poder Executivo autorizade a conceder subvengoes durante o exercIcm de
2024, as mstntungoes comunitarias, para manutengéo e lnvestlmentos em suas atlwdades
conforme descrlto no Anexo Unico desta Le| '

y
3

Paragrafo .Unico. As transferenc:as vincular-se-ao0 aos pro;etos e!aborados pelas
organizagoes e apresentados ao Poder Executivo, e serdo limitadas aos va[ores |nd|wdua|s
referidos no Anexo Unlco desta Le: - L

™ l
Art. 2° As transferenclas a sererﬁ_efetuadas na fon'na do artlgo 1° se darao em observanCIa
as exigéncias: da Lel Federal n° 13 019 de 31 de julho de 2014, e comunlcado SDG n°

010/2017, de 17 de marg:o de 2017 db Tribunal.de Contas do Estado de Sao Paulo

R - ‘. %
Paragrafo. umi: . LPara a celebrac;.ao das parcerias - as entldades deverao apresentar
cer’udoes de regularrdade fiscal,- prewdenmana trlbutana -de- contrlbmgoes e de divida

ativa. . o R

Art. 3° O prazo para apllcagao dos recursos transfendos em conformidade com o artlgo 1°
é de até 31 de dezembro de 2024, sendo que, as entidades deverdo prestar contas
mensalmente, bem como, até o dia 31 de janeiro de 2025 entregar a prestagao de contas
final junto ao Departamento de Parcerias e Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal
de Finangas.

§1° A prestacéo de contas referida neste artigo se dard mediante apresentacao de toda
a documentagdo exigida nas instrugdes e resolugdes vigentes expedidas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a
apresentagdo de prestagbes de contas parciais e periddicas.

[?E].prcfcimmdcfrzmca ((_1 preflcituradefranca @ Prefeitura Municipal de Frianca
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Art. 4° 530 condicdes para que as entidades recebam as subvengdes:

|- estar em dia com a prestagéo de contas de recursos anteriormente recebidos do
Municipio de Franca;

Il - haver sido declarada eomo de utilidade publica municipal, observado o artigo 150, da
Lei Organica do Municipie de Franca;

HI - estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade;

IV - haver apresentado o Plano de Trabalho a respectiva Unidade Gestora para execugae
em 2024;

V - estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria;

VI - estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo;

VI - apresentgr,qg documentos solicitad»os'bela‘ concedente para Iibenq_t;ﬁg do recurse.

Paragrafo dnico. As mshtmgoes deverao manter atualizadas todas as documentagoes
relativas as exngenclas estabelemdas rieste artlgo

Art. 5° A hbera;:ao dos recursos fi nancelros pelo orgao responsavel pelas financas
municipais, dependera de requerimento encaminhado pela |nst|tu1g:ao beneficiaria ao
Prefeito, mediante’ avallac;ao da instituicéo e- de documentagao que-- comprove as
exigéncias enumeradas no art. 4° desta Lei. '

§1° O Munlctp[o de Eranca fara analise e avaliagao permanente do. cumprlmento do
Plano de Trabalho aprovado da atividade geral da instituigdo, da vaildade e documentagao
exigida e da’ apllcagao dos recurses. , po 'f

§2° Nos casos em que as attwdades da lnstltwgao estlverem enquadradas no campo
de atuagéo dé outros conse[hos mumcnpajs estes deverao ser perledlcamente ouvidos
para os fins aludldos no paragrafo antenor ' . : :
Art. 6° As transferenmas prevnstas nesta Lel onerarao a; segumte cIassaf icagado do
Orgamento Fiscal-dé 2024 . . T

020101 GABINETE DO_PREFEITO —
142442003 GESTAO DAS PARCERIAS COM AS ASSOC]AQOES COMUNITARIAS )
3201 Subvengoes e Auxflios ao Terceiro Setor Assomagées Comunitarias

33504300 SubvengBes Sociais

§1° Os cédigos de desdobramentos do recurso “01110 — Geral”, previstes no anexo |V
da Lei n® 9.415, de 22 de setembro de 2023 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, destinados
as transferéncias as Associagdes Comunitarias, serdo alterados, na abertura do
Orgamento, vinculando aos repasses de 2024, individualizando as transferéncias na forma
prevista no Anexo Unico desta Lei.

§2° As alteragbes dos desdobramentoes de recurses, efetuadas na forma deste artigo,
passam a compor os anexos da Lei Orgamentaria para o ano de 2024.
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Art. 7° Ficam alteradas as metas fisicas do programa “142442003 Gestdo das Parcerias
com as Associagdes Comunitarias®, referide no artigo anterior desta Lei, constantes dos
Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses
as entidades sem fins lucrativas, passando a compor-se, também, das entidades e valores
das transferéncias financeiras realizadas em confermidade com esta Lei.

§ 1° Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no
caput, correspondem aes Anexos *Descrigédo dos Programas
Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estade de Sdo Paulo - Projeto
AUDESP.

§ 2° Astransferéncias previstas nesta Lei, inclusive seus critérios de apoio as entidades,
metas de atendlmento e respectlvos valores em atendimento ao art., 26 da Lei Federal
Complementar. n° 1 01/2000 fi cam incluidos no uAnexo vi- Demonstratlvo da Previsao de
Transferenmas as entldades sem Fins Lucrativos”; da Lei Orgamentaria, e no “Anexo Il -
Demonstrativo das Entldades do Terceiro Setor”, da Lei de D:retnzes Orgamentanas

Art. 8° As despesas com a execugao da presente Iet correm a conta de dotagoes préprias

[

do Orgamento wgente L o

\
L]

Art. 8° Estg_Ltfei t:;:ntra‘lL em vigor na data de sua public’:agéo. . S

Art. 10. Revogam-se as/disposigdes em contrario. Ly

o i - |
~ , ' [ . - . o
R . !] X

i ",; F’refeltura MunICIpal de Franca 15 de dezembro de 2023

P _PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRANCA

e el F

Tl L e Publicado em:)S 13
- B DIARIO OFICIAL DO MUMICIPIO
7 e T Lei Compigragnear 235013
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ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.” 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICACAO

Servigo:-

Periodo de execugdo — inicio: 01/01/2023 | Término: 31/12/2023

1l - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE/EXECUTOR

Associacdo Comunitaria do 8. City Petrépolis e Jd. [panema 64.926.397/0001-20
Av. Santa Terezina, 830

Franca SP 14.409-560 (16) 99213-5432
IDENTIFICACAO DO PRESIDENTE

Nome do responsavel legal : CREMILDE RIBEIRO DA SiLVA CPF: 141.113.778-74
RG:23.841.370-6-SSP/SP | Cargo: Presidente Funcdo: Presidente
Qualificagdo Completa: brasileira, solteira

Enderego: RUA MARCOS MAXIMINIANO BARCELOS, N.2 1203 — | CEP: 14.409-598
CITY PETROPOLIS

Il - ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

Identificacdo do objeto: A Associagdo Comunitaria do B. City Petrapolis e JD. [panema
tem como finalidade mobilizar a populagdo para o desenvolvimento de uma sociedade
saudavel, despertar a cidadania, deveres e direitos. Através de projetos e agdes em:
educacao, salde, esporte, lazer, meic ambiente, qualificagdo profissional, pessoal,
familiar e social, tendo em vista os objetivos: atender as necessidades coletivas e
individuais com a¢Oes acima citadas, possibilitar novas oportunidades a toda populagdo
dos bairros abrangentes a esta entidade, bem como a outras pessoas que necessitarem
Justificativa: Diante de tantas caréncias e necessidades, os projetos proporcionara
meios para que as agos se concretize, lembrando que a educagdo é o caminho.
Desenvolver projetos de acordo com as necessidades e demanda da coletividade.

IV - OBJETIVOS:
Objetivo Geral: Atender as necessidades coletivas e individuais com agdes que

possibilitem a inclusdo, formacgdo e capacitagdo das pessoas que habitam a area
abrangida pela Associagdo

Objetivo Especificos: Promover diversos cursos de capacitacdo, esporte e lazer.
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V- META:

4.1. REALIDADE DO OBIETO

Trabalho junto a comunidade afim de, capacitar e com isso ter acesso a inclusdo social
por meio das atividades propostas pela Associacdo.

Trabalho junto as familias (adolescestes, criangas e idosos e adultos) visando a
diminuicao da violéncia {moral, verbal, infantif) e atuacao na preven¢do e informacao
para a diminui¢do do uso de drogas que tanto devasta nossa comunidade.

4.2. QUALITATIVAS

Oferecimento de atividades e oficinas a populagdo da Comunidade, visando o seu
crescimento e desenvolvimento;

Realizacdao da manutencdo predial da sede social da entidade;

Aquisicao de equipamentos permanentes para complementar e otimizar o servigo
oferecido a Comunidade.

4.3. QUANTITATIVAS

Atendimento aos usuarios da Comunidade ao longo do ano oferecendo as diversas
atividades propostos conforme |&-se no cronograma de atividades constantes na se¢do
de METODOLOGIA.

4.4, PARAMETROS DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

0 acompanhamento do cumprimento das metas aqui estabelecidas se dara por meio
das visitas periddicas realizadas pela Divisdo de A¢des Comunitérias, da Secretaria de
Acdo Social, bem como por meio de relatorio de atividades confeccionados com o
objetivo de registrar e relatar as agdes do trabalho promovido pela Associacdo de
Moradores.

VI - PUBLICO ALVO:

Moradores da comunidade do bairro City Petrépolis, Jd Ipanema e bairros adjacentes,
pessoas de ambos os géneros e de todas as faixas etarias.

VIl - METODOLOGIA — ETAPAS QU FASE DE EXECUGAO DO SERVICO:

As acdes da Associacio de Moradores junto a comunidade ocorrerdo a partir da
realiza¢do de cursos e oficinas, além de atividades de cunho artistico e cultural,
iniciativas de cidadania e atividades esportivas e de lazer, com as quais serao
ministradas e acompanhadas por monitores contratados ou por meio de parcerias
estabelecidas com membros da comunidade ou com o Poder Publico.

*Como de praxe, as reunides da diretoria ocorrerdo mensalmente com o proposito de
discutir e melhorar as estratégias tracadas em nosso planejamento anual, contando
com a participagio de todos os membros da equipe de diregdo e coordenagao de nossa
Associagdo.

*A aulas de zumba, acontecerdo sempre em dois dias da semana, com intuito de
incentivar o esporte, entretenimento e a qualidade de vida as pessoas de nossa
comunidade. Para a realizacdo dessa aula contaremos com o auxilio de um(a)
profissional devidamente capacitado (estagiario de educagdo fisica, professor(a) ou
professor de dancga) e apto a desenvolver a atividade junto aos participantes.

Ve
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*Aulas de Pintura em tecido, acontecerdo sempre em dois dias da semana e serdo
ministradas por um profissional contratado tendo em vista o desenvolvimento motor e
capacidade de criagdo e atividade de lazer para os participantes. Para a contratagdo
desse profissional contaremos com a verba disposta a nés pela Prefeitura Municipal de
Franca.

*Atendimento Juridico, acontecera em nossa sede sempre uma vez na semana e para
a realizagdo de tal, contaremos com a disponibilidade de uma profissional da area
desenvolvera sua fungdo voluntariamente.

*Aula de Croché, acontecerd uma vez na semana visando o desenvolvimento motor,
criativo, atividade de lazer e entretenimento. Para ministragdo e desenvolvimento
dessa atividade contaremos com o auxilio de uma profissional capacitada da area que
sera subsidiada com os recursos concedidos a nés pela Prefeitura Municipal de Franca.
*Aula de Capoeira, acontecera sempre uma vez na semana, visando o
desenvolvimento socic educacional e disciplina de nossas criancas e adolescentes. A
aulas serdo ministradas por um profissional voluntario da drea de educacio fisica.

* Aula de violao, acontecera sempre uma vez por semana, visando o desenvolvimento
motor, cultural, sécio educacional, disciplina e desenvolvimento cultural em nossa
comunidade. As aulas serdo acompanhadas por um professor voluntdrio.

* Aula de bordado livre, acontecera sempre uma vez na semana, sera acompanhada
por uma profissional da area que sera concedida pela Prefeitura Municipal de Franca,
assim com as demais aulas de cunho artistico e educacional tem a funcdo de
proporcionar beneficios como estimulo cerebral ao lidico, atividade sécio educacional,
desenvolvimento motor e atividade de lazer.

*Ballet, com o intuito de estimular a cultura o esporte e o lazer em nossa comunidade,
as aulas aconteceram sempre duas vezes na semana e serdo ministradas por uma
professora voluntaria.

*Atendimento Psicolégico, acontecera uma vez na semana e contara com o auxilio de
profissionais da area voluntdrios que estdo em processo de formacdo e estagio. O
intuito desse projeto € o auxilio psicoldgico geral as familias (jovens, adultos, criangas)
de nossa comunidade.

*Palestras diversas, teremos ac longo do ano seis palestras com temas diversos
(salde, bem estar, prevengdo, financgas entre outras), com intuito de instruir, alertar e
conscientizar os moradores de nossa comunidade. Para a realizacio das palestras
contaremos com Voluntdrios e Parceiros de nossa cidade.

* Escolinha de Futebol, visando a melhoria sécio educacional e estimulo de lazer e
esporte de nossas criangas, essa atividade acontecerd uma vez na semana e para seu
desenvolvimento contaremos com um professor voluntério.

*Curso de Panificagdo, acontecerd por cinco meses em nossa Associa¢do visando a
profissionalizagdo, capacitacdo e inclusdo de novos profissionais ao mercado de
trabalho. Para realizagdo dessa atividade contaremos com auxilio de um profissional da
area que sera subsidiado com os recursos recebidos da Prefeitura Municipal de Franca.
Contaremes também com o subsidio da Prefeitura para adquirir os materiais
necessarios para realizagdo do curso tais como (farinha, éleo, aglcar... etc)

* Comemoragdo Dia das Criangas, realizaremos uma festa em comemoragio a data,
contaremos com a distribuigdo de salgadinhos e refrigerantes, desenvolveremos
atividades ltdicas e recreativas com o auxilio de voluntérios e distribuiremos
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guloseimas através de sacolinhas surpresa. Contaremos com o auxilio de voluntarios
para a organizacao e distribui¢do dos alimentos.

*Almogo do Futebol, acontecera ao final do ano a fim de promover a confraternizagio
entre os pais e criangas participantes de nossa oficina.

Contaremos com o auxilio de voluntdrios para o preparo do almogo e organizagdo do
evento no geral.

** No geral solicitamos o subsidio para arcar com custos de 2 Professores (RS 2.000,00
que serdo pagos no valor de R$1.000,00 a cada profissional) sendo que a hora aula tem
o valor de RS 2,61 (64 horas més durante 6 meses), ou entdo que nos sejam fornecidos
os trabalhos dos profissionais pela Prefeitura de FRANCA.

Vill - SISTEMA DE AVALIACAO:

O acompanhamento do cumprimento das metas aqui estabelecidas se dard por meio das
visitas periddicas realizadas pela Divisdo de A¢des

Comunitarias, da Secretaria de A¢8o Social, bem como por meio de relatério de
atividades confeccionados com o objetivo de registrar e relatar as acées do trabalho
promovido pela Associagdc de Moradores

IX- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES (planejamento das atividades) — ANEXO |

X — CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO ~ ANEXO II

XI - SINTESE DO CRONOGRAMA FINANCEIRO DO SERVICO — ANEXQO Ill

X1l - RECEITAS — ANEXO IV

XIIl - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS MUNICIPAIS — ANEXO V

)
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ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ

Reunido Diretoria * * * * * * * * * * ®

Zumba * * * * * * * * * * *

Pintura em Tecido * * * * * * * * * * *
. ‘«_‘ tendimento * *® % *® % ES * * * % *

Juridico

Croché * * * * * * * % * ¥ ¥

Capoeira * * * * * * * * * * *

Violdo * * * * * * * * * * *

Bordado Livre * * ® * * * * * * * *

Ballet * * * * * * * * * * *

Atendimento * * * * * * * * # * *

Psicologico

Palestras Diversas * * * * ® *
. colinha de * ¥ ¥ ¥ R T % e ¥

Futebol

Curso de * * * ¥ ¥

Panificagfo

Almogo Futebol *

Festa dia das *

Criangas




FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560

ANEXO 1l - CUSTO FINANCEIRO DO SERVICO (CONTRAPARTIDA E COFINANCIAMENTO)

I 1. MATERIAL DE LIMPEZA E HIGIENE PESSOAL

DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
Material de consumo margo 3.828,00 3.828,00
VALOR TOTAL 3.828,00
2. UTILIDADE UBLICA (Energia elétrica, 4gua e esgoto, telefone e internet)
DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL :
Energia Elétrica janeiro a dezembro 300,00 3.600,00
Agua e esgoto janeiro a dezembro 200,00 2.400,00
VALOR TOTAL 6.000,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS — PROFISSIONAIS CONTRATADOS
DESPESA PERIODO TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL |
| Escritério de Contabilidade | janeiro a dezembro 400,00 4.800,00 |

4.800,00

. TALOR TOTAL




ASSOC'. ._AO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS Ji..x ANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

Discriminagdo dos
itens

Janeiro { Fevereiro Margo | Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro | Outubro

Novembro

Dezembro

MATERIAL DE
LIMPEZA E HIGIENE
PESSOAL

0,00 0,00 | 3.828,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

UTILIDADE PUBLICA
(Energia elétrica,
agua e esgoto,
telefone e internet)

500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00

500,00

500,00

6.000,01

SERVICOS DE
TERCEIROS -
PROFISSIONAIS
CONTRATADOQOS

400,00 400,00 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00

400,00

400,00

4.800,0C

Total Geral

0,00 2.300,00 | 1150,00 | 3550,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00

750,00

1150,00

14.628,0C

e -



ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.” 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA -SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

ORIGEM FEVEREIRO RS ANUAL RS
Prefeitura Municipal de Franca 14.628,00 14.628,00
Contrapartida
Outros (especificar
VALOR TOTAL: 14.628,00 14.628,00
ANEXO V — PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS MUNICIPAIS |
Custeio {Despesas) Valor Origem [
MATERIAL DE LIMPEZA CONSERVACAO E HIGIENE 3.868,00
UTILIDADE PUBLICA 6.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 4.800,00
VALOR TOTAL: 14.628,00

Franca- (SP), 06 de novembro de 2023
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‘ ( E3TATUTOS SOCIAIS DA ASSOCIAGAC COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS
‘ “ ' (ACC.P) '

TITULO T - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Capitalo Primeiro - Da deneminagfo, sede, duragiio ano fiscal e objetive

Artigo 1° - A ASSOCIAGAD ;. - COMUNITARIA DO BAIRRO CITY PETROPOLIS E JARDIM IPANEMA

{A.C.C.P. 1.}, abrange os Baimos City PetzGpolis ¢ Jardim Ipanema, fundado em 22 de abril de 1990, inscrito no CNPJ com o
0° 64.926.397/0001-20 com sede propria na Av. Santa Terexinha n° 330, Baimro City Petrdpolis, Franca Sfo Paulo ¢ uma
socicdade civil, com finatidades nio econdmicas, apartidésia, polifico-comunitdria, livre de discriminaciio religiosa, racial ou
soctal com administrag¥o do foro da Cidade de Franca, Estado de So Paulo. R
.

. ?\ b
§ 1° - O simbolo da asseciacio serd uma familia envolvida por trés setas - s represeptande a pecessidade da
reestruturacio familiar, conseqiientemente o ser humano ¢ a sociedade, padendo ser representado com a Sigla A. C. C. P,
L: 3 ,

§ 2° Livre de interesses particulares, tem como finalidade principal o desenvolvimento de woa sociedade saadivel, cidada
com a evolugdo do ser humano, através da busca da'educagiio ¢ o conhecimento, sempre proservando a dtica, a Lei Diving e s
nossz Costituigio:

§ 3° - Nilo hi, entre os Associados, direitos e obrigagBes reciprocos.

Artige 2° - A ASSOCIACAQ, Como pessoa Juridica de Diveito Privado, constituida por tempo indetereinado, roger-se-d pelo
presente Estatuto, bem como pelas normas de direito que the forem aplichvels.

Pardgrafo Unico - O ano fiscal da associaciio coincidind com o ano civil,

Artige 3%~ A jred da cuia\ﬁe ane a ASSOCIACAO se propic a representar sera constitnida pelos residentes nos bairros do City
Petrdpolis ¢ Jardim Ipapema .

Pardgrafo Unico - A inchisio ou exclusio de algum bairro serd decidida pela Assembléia Geral Extraordindria, através de
proposta de qualquer Associado, respeitando o presente Estatito e as normas Legais vigenies,

Artige 4%~ A ASSOCIACAO, na defesa de methores condiges de vida para a Commpidade gue representa, dirigindo-se com
prioridade aos grupos familiares ¢ pessoas alf residentes, (Enrcomo objetivos primordiais;

¢~ I~ Congregar os moradores que, através de manifestagiies ¢ agbes diretas, se COMprometan 4 propugnar, prioritmiamente, pela

melhoria da qualidade de vida em sus drea de atuacio;

"~ I - Estimular e apoiar a defesa dos inferesses dos copumitdrios, fomentando o desenvolvimento do espirite associativo, buscando
.4 e oferccendo subsidios, sempre que possivel, com recnrsos téonicos, materiais e humanss;

HI -~ Proporcionar s ampliagio da organizacio compnitdsia deniro de sua dres de atmacio, principalinente entte os conglomerados
de baixa renda, a fim de que o5 mesmos possam methor reivindicar se direito s diversas politicas institucionais do
desenvolvimento urbano sustenidvel; _‘

1V - Prestar assessoria aos moradores, cocampando seus pleitos pas relagics com os diversos entes do Pader Piblico em suas
Instancias municipal, estadual ¢ fedesal bem como o setor Privado; :

V - Propieiar espagos de reflexdio onde os moradores possam, ¢m conjunio, tragar planos para alcancar methorias Iocalizadas on
infegradas a fode o Municipio . .

VI - Proporcionar dados ¢ infonpages que sirvam de base a que 0 Movisnento Comunitdrio interfira nas agles, tanto do
Legisfativo, quanto do Exccutivo Municipal, pasticipando direta on indiretamente na elaboracdo de dingndsticos, projetos e Jeis,
sempre com a finalidade de melhorar a qualidade: de vida da populagio metropolitana a partir da ampliacio participativa,
comunitiria ¢ cidads, de todos o5 seus municipes; . B

VI1 - Participar diretamente, junio 2 outras Associagbes do Moradores ou entidades similares, de quaisquer levantamentos,
pesquisas, estndos ¢ outras iniciativas afins, que promovan avaliagio das realidades locais; '

VI - Encaminhar as demandas comunitdrias solicitadas pelos comunitiirios ou aprovadas em Assembléias, Ordindrias on
Extraordindrias, aos entes do Poder Péblics;

IX - Buscar consultoria, orientagfo técnicu sarticulagio politica a fim de consolidar a sua organizagdo dentro do Movimento
Comunitirio no Municipio de Franca; '

X - Elaborar projetos de dmbito local, principalmenic agueles gue conlemplem © desenvolvimeato sustentavel, destivados a
atender is necessidades dog moradores, dentro.de sna drea de atuagio;

AL~ Buscar a promiogio de scurindrios, debates, palestras, cursos, enconiros e oaias iniciativas, no sentido de formulbr ¢
sistematizar propostas que afendam s necessidades da populacio abrangida pela ASSOCIACAO,




o . it s

ECUNENTD  PROTEROLADN, REELSTR
SrANELaR B SICRIFILHE JEE 235

I

H '

H )
H ?

ST - Defender de modo intransigente 0 meio ambiente, 4 qualidade do vida, a cidadania, o8 direitos o consunxdor ¢ hnmanos,
X131 - Manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade em particular, ou que
necessitem de esclarecimento plblico;

XIV - Buscar a captagdo de recursos financeiros ¢ técnicos para projetos prapsios, em especial aqueles que confemplarem &
formagso e o resgate da cidadania;

XV — Procurar participar, ativamente, oferecendo oS seus representantes locais, das iniciativas do Movimento Comunitario dentro
t de todos os Consclhos Mumicipals, ja existentes oy ¢ue venham a set crindos, assim como nos Foruns tematicos especificos ou
populares, & em quaisquer manifestagdes populures crganizadas que objetivem implantar no Municipio de a participagio, com
direito a voz ¢ voto, nas decisbes governamenais de interesse geral da popuiacio. “

§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VI e X1V do prosenie Astigo, serdo mriorizados os scguintes itens:

a) Educagfio - formagfio de jovens em sifuagio de sisco social; educacio vollada para o trabalbo; educaciio ambiental;
alfabetizaglio, complementagio do Ensino Fundamestal ¢ do Ensino Médio;

b) Trabalho e geragio de renda - gestio de pequenos pepdcios; cursos tenicos de qualificagio profissional; orientagio tonica €
estimuls & formagiio de cooperativas de trabalho, e consumo, de erddito e oulras; .

¢) Meio Ambiente - methoria das condiges de saneamento; programas de reflorestamento; preservagio dos mananciais de dgua
potivel; programas de. Desenvolvimento Sustentével ¢ defesa ds biodiversidade em todas as suas manifestagles; busca de solugfio
dos problemas do lixo urbano, sua destisago tacional, tratameto ¢ reciciagem, através de orientaglio téonica ¢ estimulo &
formagdo de cooperativas de coleta seletiva de naterinis reaproveilaveis, de reciclagem e outras,

d) Saide ~ Buscar ¢ atendimento a0 nsudrio ¢ formulacsio de politicas de controle social da saide piblica. visando a obter o
anmento de pimero de pessoas siis em cada localidade atendida; safide preventiva ¢ todas as suas formas alternativas; programas
de esclarecimentos sobre 2 AIDS/OST e outras doengas infecto-contagiosas,

e) Direitos Humanos - programas que atendam 3 muther, 3 crianga ¢ ao adelescente, 30 idoso, a0 portador de deficiéneia e a todo
cidadio objeto de discriminacio, scja social. econdmica, religioss ou racial; recuperagio de usuirios de drogas, do presidisrio ¢
demais vitimas das mazelas sociais:

£} Cultura - manifestagdes culturais envolvendo poesia, nviisica, danga, artes cénicas, video, cinersa, fotos, artes plasticas, festas
folclricas ¢ desnais formas de mantfestagio socio-cultusal comunitdria,

#3 Bsportes e lazer - programas ue moentivem atividades esportivas, recreativas, de kxzer, e outros,

h) Consumn — Resguardar 03 direitos da comunidade, representandeo-a em qualquer logar, garantindo o cumprimento
das normas pertinentes; '

§ 2° - Nocumprimento de seus objetives, 3 ASSOCIACAO poders vepresentar 2 Comunidade, divetamente, perante
autoridades ¢ érgios pablicos municipais, estaduais ¢ federais, bem come diante de goaisquer cutidades piblicas ou
privadas, promovendo, em Juize on fora dele, as agdes e medidas que se tornem necessirias;

§ 3° -~ A ASSOCIACAQ poderd fer um Regimento Tuterno que, aprovado pela Asserabléia Geral, disciplinard o sen
functonamento, v '

Capitulo Segundo - Dos Associades

Segio § - Da admissdo, demissiio e exchasio

Artige 5° - $30 admitidos avtomaticumente & ASSOCIACAQ os residentes nos bairros listados no Axtige 3°, que concorder com
as disposigdes deste Estatuto, que assine a ficha de cadastramento ¢ que, pela ajuda mritua, desgjom contribnir paga a consecugdo
dos ohjetivos da Evtidade. - SRR

§ 1° - Podera haver categorias de associados:

a)Associadas ‘Contribuinte; aquele que paga contribuicdes para a Associagio;

byAsseciade Dependente: o conjuge, os filhos ¢ pais do shoio contribuinte;

¢) Associado Benemérito: aguele cuja as realizaches de trabathos significativos, tenfm sido reconhecido pela sssociaglo ¢
receberam este titulo por aclamago da assembléia, convocada para este fim, como homenagem pelos servigos prestados;

d) Associado Agregade: aquele que cmbora nio 5o enquadre como sbeio dependente, Mas que comprovadamente reside com o
séeie Hwlar ;

¢) Associado Beneficidrior Aquele que comprovadamente nio contribui com a asseciago e que ¢ atendido pela associagio on
pelos frutos dos seus trabalios. . ‘

§2°~ Somente poderie se candidatar ass carpos da Dirctoria Execativa ¢ Consello Fiscal os associados contribuintes,
que residem na drea abvangida pela associnglio, ¢ ora dix cow 4 suas obrigaghcs, nils podends os ouiroy associados
pleitearem tal diveito.

Artigo 6° - ¥ permitida a demisso do Associado, desde gue manifestada por escrito, diretamentc & Presidéncia da Dirctoria
Executiva. ’ .

. %
Artige 7° - A exclusfo do Associado dur-se-, automaticamenie, por morte fisica au incapacidade civil nféio suprida, e atnda pelo

faio de deixar de moyar na Comunidade, por wransferéncin definitiva de sea domicilio ¢ por faita do pagamento da contribuigho.

2
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§ 1° - A exclusdo também serd aplicada pela Diretoria Executiva a0 Asseciado que infringir qualquer disposicio legal ou
estatotaria, depois do infratér ter sido notificado por escrito.

§ 2° - O indiciado poderd recorrex & Assembléia Geral Extrordiniria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificaco. )

§ 3° - O recurso terd eféito suspensivo até a realizaciv da Assembléia.

§ 4° - A exclusio considefar-se-4 definitiva se o Associado néo tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no § 2° deste
- Artigo on apos a deliberagiio pela exclusio da assembléia. ’

" Segfio 11 - Dos dircitos, deveres ¢ responsabilidades

A0
Ariigo 8° - S%o dircitos do Associado:
- a) Govar de fodas as vantagens ¢ beneficios que a ASSOCIACAO venha a proporcionar;
b) Estar cadastrado na ASSOCIACAQ;
¢) Votar ¢ ser volado para qualguer cargo eletivo da ASSOCIACAQ, de acordo com este estatulo;
d) Participar das Assembléias Geris, Ordindrias ou Extracrdindrias, com direito a voz € voto sobre os assuntos que nelas se
trataremy, .
e) Apresentar mogdes, propostas ¢ reivindicagles a qualquer dos Orgdos da ASSOCIACAO,
£) Ter acesso aos Livros ¢ documentos da ASSOCIACAO, nas suas épacas préprias; _
g) Solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento ¢ informages sobre as atividades da ASSOCIACAQ, propondo medidas que
julgar de interesse para o s¢u aperfeicoamento ¢ desenvolvimento,
h) Solicitar a convocagio de Assembléia Geral ¢ dela participar, nos fermos ¢ condigdes previstos neste Estatuto;
i) Solicitar sua exclusio da ASSOCIACAO quando Ihe convier.

L3

Artigo 9° - Sdo deveres do Associado: )

a) obscrvar as disposigiies legais ¢ estatutirias, bem como as deliberagiics regutarmentc tomadas pela Assembléia Geral ¢
cumpridas pela Diretoria Exectitiva;

b) respeitar os compromissos assumidds para com a ASSOCIACAQ;

c) manier-sc em dia corm a5 suas contribuicdes, eventualimente fixadas em Assembléia Geral; ¢,

.~ d) colaborar com sua participagio ativa e por lodos os meios 2o seu alcance, para o bom nome ¢ 0 progresso da ASSOCIAGAOe

da Corhunidade em geral, @)Zelm pelo bom nome e integridade moral da Associagio impedindo distorgbes de fatos, levando ao
conhecimento do conselho fiscal e outros dirctores os caso de boatos, difmnacies, acusacdes ¢ etc. que enfraquegan o
movimento comunitirio sob pena de exclusio;

f) Devendo se postar de conduta ética exemplar, dentro e fora da 4rea de aneigo desta entidade, proclamando sempre: fatos
positivos;

g) Participar das rennides apresentando propostas com a intencio de agregar valor ao movimento comunitario, ¢ auxiliando na
solucfio dos problemas,

AN

Artigo 10° - Os Associados ndo responderfio, solidiria ou subsidianiamenie, 'pelas obrigacles contraidas pela ASSOCIACAQ.
TITULO If - DOS GRGAOS DA ASSOCIACAO
Capitale Primeire - Do sent nitmero e denominagio
~
Artigo 11 - SHo.drgios da ASSOCIACAQ;
) Assembléia Geral: deliberntive;
b) Diretoria Executiva: deliborativo e excoutive,
¢ Conselho Fiscal: consultive.

Capitale Sepundo - D2 Assembléia Geral

Artigo 12 - A Asscmbldia Geral dos associados ¢ o rglo deliberativo da ASSOCIACAQ, dentro dos limites legais e do presente

3
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Estatuto, podendo tomar toda e qualquer decisio de interesse para a Conmmidade. .

%5 Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-4, ordinariamente, wma vez por ano paca prestagdo de comas, que deverd ser realizada
até o dia 20 de margo do ano, posterior ao exercicio do ano junto com a aprovagio do plano de trabatho do exercicio em
andamento, ¢ a cada quitro afios para eleigiie ¢ posse da Dirctoria Execativa e do Conselho Fiscal, mo primeiro trimestre até

dia’30 de margo, e, extraordinariamente a pedido do presidente, de dois menbros do conselho fiscal on por 145 dos associados
=3 de acorde com o C.C (Cédigo Civil) sempre que assunto tmporiante exija a deliberagio da matoria dos Associados presentes.

’& § 1° Somente poders se candidatar os Associados Contribuintes em dia com as suas obrigagtcs, ¢ de bons antecedentes
7| criminais ¢ administratives maiores de 18(dezoito) anos de acordo com este estatuto,

7\( Artigo 14- C\o\mpelc a Asseinbléia Geral Ordindria, em especial:

a) Designar um secretario para a Assembléia, quando da auséncia ou impedimento dos eleitos para a fungdio;

b) Eleger ¢ empossar os membros da Dirctoria Executiva e do Conselho Fiscal: ,

C) Apreciar e votar o relatério, balanco ¢ contas da Diretoria Excentiva, scmpre antecedida pelos pareceres do Consciho Fiscal;
ka-—;;v d) Estabelecer o valor de eventual contribuigfo dos associados;

€) Apresentar o plano de trabatho pam o a0 e eXerCicio.

, Artigo 13 - O quorum jara a instalaciio da Assembléia Geral Ordindria sera de, no minimo, metade dos moradores associados em
| primeira convecagdo, ¢ com qualquer némero, em segunda convecagho, paraa mesma data e local, meia hor depois desde que
' previsio no edital de convacaidio

i _:b § 1 Considcrando apenas os socios cadastrados, em dia com as suas obrigagBes sociais ¢ em conformidade com este estatuto,

*

§ 2° Excepcionalmente para a fundagfio da primeira diretoria estes critérios ndo serfic observados.

W Artigo 16 - Compet€'a Assembi¢ia Gerat Extraordindria;
v a) Designar um secretirio para a Assembléia, quando da anséncia on mapedimento dos cleitos para a fanglio;
b} Incluir ou excluir novos bairros na drea de jurisdigdo da ASSCCIACAQ; -
¢) Respaldar a adesdo da ASSOCIACAQ aos compromissos a serem assumidos para fins de estabelecimento de contratos,
convénios ou parcerias a thinlo oneroso;
- d) Decidir sobre a mudanga dos objetivos ¢ sobre a seforma do presente Fstatuto Social;
N ) Apreciar, em grau de recurso, pedido anslatorio de exclusio aplicada pela Dirctoria Executiva a qualquer Associado, por
infracio ao Estatuto Social;
1) Deliberar sobre a dissolugdo voluntiria da ASSOCIACAO e, neste caso, Romear os liguidantes e votar as respectivas contas;
g} decidir sobre ontros assuntos de interesse da ASSOCIACAO.

' Pardgrafo Unico - O quorum para a institagio da Assombléia Geral Extraordingria segnird o deserito no artigo 15 deste Fstatuto,

.- "| Artigo 17 - Compete, igualmente, 3 Assembléia Geral Exsraordiniria, especiabmente convocada, a destituigio de membros da

‘ ,,h Diretoria Executiva on do Conselho Fiscal, com a maioria absoluia dos Associados em primeira gonvocagiio, , ou com no minime

L de 2/3 (am terco) dos sGcios presentes nas convocagdes seguintes para a mesma data e local, sempre meia hora depois da

convocacdo anlerior. )

§ I? - O processo de apuragdo de responsabilidades, relativa a um membro on virios componeales da Deretoria Executiva ou do

Conselho Fiscal, em caso de agiren em fraude ou de ma (€ no excrcicio de seus respectivos mandatos, podera ter infcio através

: de denfincia formulada pelo presidente ou por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada por escrito e caderegada.a um
membro da Dirctoria Exceutiva da ASSOCIACAO, para as providéacias cabiveis.

§ 2° - Georrendo destituigdio, que possa comprameter a regularidade administeativa ¢ financein da ASSOCIACAO, a Assembléia

podera designar mna Comissdo provisdria, de no minimo 05 (cinco) membros, até a eleigio ¢ posse dos novos diretores ¢

conseibetros, dentra dos prazos fixados no presente Estatato.

_0@, Artige 18- As Asscmblféias serio, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, que a dirigird, mas, s

T ocorTerem molivos graves,on urgentes, pederd tanbém ser convocada pela maioria simples dos membros da Diretoria Execntiva,
| ouporum minimo de 1/5 (un quinto} dos associados, em pleno pozo dos direitos sociais, através de abaixo-assinado poreles
subscrito e entregue mediante & oficio protocolado a qualquer membro da Dim!mig Executiva, que dard cidncia ao Presidente.

- hy, \
Parigrafo Unico - Quande a Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pela Presidéncia da Dirctoria Executiva, a mesa serd
constituida por 03 (ixés) associados, escolhidos na ocasido pela Assembléia,
N

5
o) Artige 19 - A Asseribléia Geral seri convocadsa com anté:déncia minima de }5 (quinze) dias, mediante ampla divalgacio em

4
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toda a:ém de abrangéncia da ASSOCIACAQ, sendo afixadas copins do Edital e/ou avisos nos fagares publicos mais
freqiientadps. . '

?Q .
i Artigo 20 - As distussdes e deliberagdies da Assembléia Geral deverio constar de Ala, aprovada e assinada por uma Comissiio de
"‘ﬁ no minimo 03 (trés) associados, designados nia mesma ocasido pela Assembldia,

Capitule Ferceiro - Da Diretoria Executiva

: kY

\| Artigo 21 -E o Orgdo ex\?éutivo ¢ deliberativo da ASSOCIACAQ, a Dirctoria Executiva ¢ responsivel pela adminisiragio da
Entidade, sendo constituida por @oito)'cargos, a saber: () Pmsidéngia, {b) Vice-Presidéneia, {c) Primeira Secretaria, (d)

Segunda Secretaria, (e} Primeiro Diretor Financeiro, () Segundo Diretor Financeiro, (g) Primeiro Difetor de Patriménio ¢ (h)
«, | Segundo Diretor de Pakriménio. : N\ . -
"N § 1°- Os méqibros da Diretoria Exectitiva serdio ekeitos, confonne previsto no Artigo 13, para um mandato de 04 {Quatro) anos,
entre oS associados em pleno gozo de seus dircitos sociais, sendo permitida a reeleico para o mesmo ¢argo.
™~ § 2° - Nos impedimentos superiorcs a 90 (noventa) dias, renincia, afastamento compulsério ou morte de sen titular, desde que
130 haja remanejamento fancional dos remanescente ocupantes dos cargos da Diretaria Executiva, poderi ser convocada a
qualgquer tempo Assembiéia Geral Exirsordindria para o devido preeachimentn.
§ 3°- Em caso de vacincia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03 (tr&s) reunibies ordindrias seguidas ou 06(seis)
alternadas da Diretoria Execativa, proceder-se-4 da mesma forma prevista no § 7° deste Artigo.

pa Artigo 22 - _Além\ﬁas cargos cigtivos da Diretoria Executiva, necessirios ﬁegtﬁarizm,ﬂo brrocritica e funcional da Associagdio,
por debiberaglio deste Grgiio poderdo ser criados Deparianentos, a serem ocupades por associados no pleno gozo de seus diteitos

"\~ .

~| Artigo 23 - Compete & Diretoria Executiva, além de ontras atribnigdes:
I - Elaborar seu plano de trabalho, bem como o ergamento financeiro para 0 Exercicio seguinte, submetendo-o ao Conselhio
Fiscal;
I - Cumiprir, fielmente, as deliberactics da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto;
Iif - Deliberar sobre a admissiio on exclusiio de associados;
IV - Representar a ASSOCIACAOQ, sempre que se fizer necessirio, em Juizo on fora dele:
V - Contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensdvel ao afendimento digrio dos associados, ajustando as respectivas
remuneracles e demais condigdes, nos termos da Consolidago das Lcis do Trabalho - CLT, e derais legisiagio especifica
vigenie, .
VI - Prover o custeio e maniicncio das atividades da ASSOCIACAQ, efetmando as respectivas despesas, respeitadas as
disposicBes estattirias e o Orcamento aprovado pelo Conselho Fiscal; :
VII - Deliberar ¢ indicar cstabelecimento bancdrio no qual deverdo ser feitos depdsitos do numerdrio disponivel., fixando o limite
|} miximo que poderd ser mantido em caixa;
- =4 VIII - Propor 4 Asscinbléia Geral eventual valor de contribuicio dos Associados, fixando as taxas destinadas a cobrir as
despesas operacionais ¢ outras;
IX - Contrair cbrigagdes, transigir, adquirir bens moveis ou iméveis ¢ constituir mandatdrios;
X - Ceder dircitos, alienar ou onerar bens imoveis;
L X1 - Promaver a cadastramento dos associados no perimetro da JurisdicHo da Associagio, estabelecido no artigo 3° do Fstatuto,
: observando-se as exclusfes ou inclustes havidas devidsmente registradas em Atas, mantendo o cadastro de moradores

X periodicamente atualizado para a realizagio das Assembldias;
-h XIF - Convocar com 15 (quinzz} dias de antecedéncia, as reunides do Couselho Fiscal. obedecidas as determinacdes do presente
Estatute,
X1 - Apresentar 3 Assembléia Geral Ordirdria o relatério e as contas de sua gestio, representadas pelos Balancos dos exercicios
financeiros 14 encerrados, ¢ mais os balancetes dos meses que antecederemn 3 «leico de nova Diretoria Executiva, submetido aos
Tespectivos pareceres do Conselho Fiscal;
XIV - Comprir ¢ Tazer comprir as determinagies estatutirias canstantes do presente instramento;
XV - Controlar 3 obtengdio de receitas pela ASSOCIACAOQ, criando micios de fortalecimento financeiro, através do
cstabelecimento de contribuicses fixas ou percentuais, aprovadas pela Assembléin Geral: ¢, 3
§ 1° - Cheques emitidos, ¢ quaisquer ouiros documentos que impliquem responsabilidade da ASSOCIACAO diante de terceiros,
serdo assinados pela Presidéncia e Dirclor Financeiro.
§ 2° - Os integrantes da Direloria Executiva nfo respondein, soliddcia ou subsidiariamente, pelas obrigagSes contraidas em nome
da ASSOCIACAQ, salvo se agirem em fraude ou demi-fE no exercicio de seus respectivos mandatos,
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Artigo 24 - A Dirgtmia Executiva reumir-se-a, mdimfiamcntc, wna vez por més, ¢, extraordinarizmente, sempre que for
convocada pela Presidéncia, ou por solicitagio de pelo menos dois membros do Conselho Fiscal.

\J § 17 - A Pireloria Executiva considerar-se-3 renuida com a participacfio de no minimo 04 (quatro) de seas membros, sendo as
decisGes tomadas por consenso. :

§ 2° - Serd laveada Ata de cada' reufiifio em livio proprio (eletrénico), va qual serdo indicados os nomes dos (que COMparecerdm &
25 resolugfics tomadas, sendo o docomento assinzdo por todos 0s presentes.

. . '\
™ Artigo 25 - Compete i Presidéncia: I - representar a ASSOCIACAO, ariva ou passivamente, em Juizo ou fora dele, podende
utorgar proguracio, quando necessirio, com poderes "ad judicia®, a profissional devidamente habil itado;
1T - Solicitar a convocagio da Assembléia Geral, na forma do que prevé o este Estatufo;
IIL - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos, manteado 4 ordem ¢ a disciplina nas
respectivas reugies, ¢ propondo, quando assir o exigirem as circunstincias, a suspensio ou adiamento das mesmas;
IV - Supervisionar todas 2s atividades e rotinas da Dirctoria Executiva, sejam elas excrcidas pelos seus infegrantes, sejam pelos
Departamentos e grupos dg trabaihe, na forma provista 5o presente diploma;
V - Assinar, junto com o thcmrfinanocim, cheques, promissérias e todos os demais titulos de crédito de cmissdo e
responsabilidade da ASSOCIACAO, ndo climinando, porém, o descrito oo § 1° do Artigo 23;
VI - Assinar, juntamnenic com o titular da Primeira Secretaria, todos os convéaios, ajustes (écnicos ¢ demais contratos firmados
pela ASSOCIACAQ com terceiros de qualquer natoreza;
-VII - Vistar, juntamente com o titutar da Primeira Secretaria, a apresentagio de projetos, procedendo 3 laviatura dos respectivos
convénios ¢ contratos; .
VIII - Assinar, juniamenie com o ttolar da Primeira Secretaria, as Alas das renaides da Dircloria Executiva; e,
IX — Cumprir e fazer cunprir outras atribuigies que venham a ser estabelecidas por aprovagiio da Asscmbléia Gernl.

> Artigo 26 - Compete 3 Vice-presidéncia:

I - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de vacincia do Cargo, por
gualquer que seja a mazin ]

II' - substituir o tifular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacingia definitiva; e,

IIX - colaborar com os demais membros da Dirctoria Executiva, exercendo as atribuigSes que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalbo em tarefas lemporirias de relevincia para a ASSOCIACAO.,

Artigo 27 - Compele & Primeira Secretaria:
1 - Supervisionar todos 0§ servigos inerentes 3 secretaria, especialmente guarda dos livros de registros, Isvram de Atas da
Diretoria Executiva, as Atas da Assembléia Geral, bem como termos de posse, ¢, se solicitado elaboragio de oficios, cantas,
memorandos e demais comunicacBes infernas ¢ externas da ASSOCIACAQ,
I - Supervisionar a permanente atualizacio do cadastrs dos moradores assaciadas, coniendo o nome, endercgo, data de
nascimento, profissio, estado civil, grau de instrugo, nimeros de dependentes ¢ iclefone de todos os moradores, principalmente
n €poca da realizagio das Assermbléias,
I - Encaminhar parm os demais membros da Dirctoria Executiva, bem comzo aos Departamentos cdpias do Estatuto Social pama o
- devido conhecimento;
IV - Subscrever, juntamente com o titnlar da Presidéncia, todos os documentos da ASSQCIACAQ previstos nos Incisos VI, Vliie
= | VIII do Artigo 25,
V - Tomar as providéncias necessdrias ¢ determinagas pela Presidéncia, para a convocagiio das reunifes da Diretoria Executiva,
na forma do presente Estatuto, bem como as convecagdies da Assembldia Geral, Ordindria on Extrmordindria; ¢,
VI - Colaborar com os demais membros da Dirctoria Executiva, excroendo as atribuigbes que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia, ,

%
Artige 28 - Compele 3 Scgunda Secretaria:
I - Substituir o titular da Primeira Secretaria em suas ansépcias, impedimentos ou licengas, bem come no caso de vacncia do
cargo, por qualquer que scja a mzdo, até que scja cleito o substituto da Primcira Secreiana pela Assembldia Geral, em se dando
€852 vacancia;
11 - Substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, po caso dz vacincia prevista no Inciso auterior;
11T - Supervisionar em conjunto com o titnlar da Primeira Scoretaria a permanenie atealizacio do cadastro dos moradores
asseciados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na dpoca da realivagiio das Assembldias;
1V - Eolaborar com os demais membros da Dirctoria Exccutiva, exercewdo as atribuigSes que Ihe forem cometidas pela
Presicéucia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarcfas tempordrias de releviincia para a ASSGCIACAQ.

Artigo 29 - Corspele 4 Primeiro Diretor Fuanceiro:
I - Elaborar e apresentar 4 Diretoria Exccutiva, para posterior apreciagio do Conselho Fiscal e de Assembléia Geral, um
orcamento financeiro simplificado da ASSOCIACAQ para cada Exercicio social. futuro, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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dias antes do inicio do Exercicio, o_bcdecidu o piano bicnil de atividades apresentado perante a Assembléia Geral Ordindnia e por
cla aprovado; .
11 - Superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade ¢ seus respectivos arquives, devendo propor a terceirizagio dos servicos
contabeis a profissional legaimente habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes trimestrais e do respectivo Bajango geml
da ASSOCIACAQ ao final de cada exergicio social;
1} - Responsa%ilizar-se pela arrecadagiio\das receitas origindrias (contribuigbes dos associados) e derivadas (alugeéis de moveis
< ou iméveis, ingressos de eventos socio-csportivos, doagdes, transferéneias de terceiros e/ou ontros), assinando 08 respectivos
recibos, depositando o numerario disponivel em estabelecimento bancirio quando indicado pela Diretoria Executiva;
IV - Responsabilizar-se pelos pagamentos auforizados pela Dircloria Executiva, scjam correspondentes ds despesas fixas
(aluguéis, luz, dgua, telefone, pessoal de apoio e encargos sociais), sejam despesas eventuais (com eventos socio-esportivos €
outros encargos derivados da ampliacio de servigos prestados peta ASSOCIAGAOQ), assinando com a Presidéncia os cheques
emilidos, promissdrias, e todo ¢ qualquer titule de crédito que signifique compromisso financeiro;
V - Zelar pelo recolhimento das obrigag@es fiscais, tributdrias, previdencidrias ¢ outras devidas ou da responsabilidade da
ASSOCIACAQ, )
VI - Preparar ¢ apresentar as prestagies de contas parciaise gerais da ASSOCIACAQ, relativas &s seceitas ¢ despesas executadas
quande da implementacdo de projetos ou em qualquer tempo a pedido da presidéncia;
V]I - Controlar e aprésentar aos Grgios consultivo ¢ deliberativo da ASSOCIACAQ, Balango patrimonial permanente, sempre e
conjunio com a Primeira Secretaria, espedialmenie nas fases de implementagfo ¢ consolidacio de projetoes levados a efeito;
VIIL - Colocar d disposi¢iio permanente do Sistema de Controle Interno todos os livios, documentos, relatorios, balancetes ¢
balango geral; ¢. N
IX - Colaborar cont os demais membros'da Direloria Executiva, exercendo as atribuicies que the forem cometidas pela
Presidéncia, . ;

N

XX - Receber as contribuiglies, taxas, doagles e outros sempre emitindo recibos devidamente datados ¢ enumerados em ordem
crescente, sendo todos eles o canbotos ou em <dnas vias pdra lancamento o livie caixa,

Artigo 30 - Compete ac Scgundo Direlor Fipanceira:
[ - substituir o Diretor Financciro em suas auséncias, impedimentos on licengas, bem comeo no caso de vacincia do cargo, por
qualquer gue scja a razio;
I - substituir o Diretor Financeixo em definitivo, no caso da vacincia,
Ii1 - auxiliar, de forma permancnie, a5 atribuighes e tarcfas do titular da Primcira Tesouraria, dispostos na forma do Artigo 29 ¢
seus Incisos; ¢,
IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Excculiva, exercendo as atribuiches que Ihe forem cometidas pela
Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabatho em tarcfas temporésias de releviincia para a ASSOCIACAO.

Y
Artigo 31 -- Compete a0 Primeire Diretor de Pairiménio:
I - Ter sob 0 scu controle ¢ responsabilidade o patrimonio da entidade;
11 ~ Zelar pelas conservagdes dos bens moéveis ¢ imdveis,
IIL - Asstuar recibos dos bens patrimoniais incorporados, cadastrado os mesmos em livros de registros, tudo para o contrale;
IV —Identificar com plaquetas proprias os beas moveis, e justificar as baixas por escrito, juntamente com o Presidenie;
V — Administrar o almosarifzdo mantendo rigido controle sobre as compras e o consumo de materiais;
Vi - Apresentar para a Diretoria Execntiva, com antecedéncia de einco dias da assembléia ou da reanido do Executiva, quando
solicitado, as listas pairimnoniais ( Bens moveis ¢ imdveis) do ano anterior ¢ do corrente , devidamente assinadas;

VI - Colaborar com 0s demais membros da Diretoria Exccutiva, exercendo as atribuides que the forem comefidas pela
Presidéncia.

. \
Axtigo 32 - Compete ao Segundo Diretor de Patrimbnio:

1 - Auxiliar ¢ substitnir o titular em suas faltas ¢ impedimentos, prestando colaboragfo indispensdvel a0 desempenho de suas

funglics;

IT - Colaborar com os demais membros da Diretoria Execmtiva, exercendo as atribnigSes que e forem cometidas pela

Presidéncia.

Artigo 33 - A critério da Diretoria Executiva, poderd ser elaborade um regimento interno, com basc nesie Estatuto, baixado sob
forma de resolugho, apos aprovacio da Assembléia Extraordindria.

At
Capitulo Quarto - Pe Consetho Fiscal

Artigo34-0 C:\bnselho Fiscal é o organismo ﬁsﬁxlimdor da stiuagdio financeira e patrimonial da ASSOCIACAQ, sendo
composto por 03 (\lrés) membros titulares e 03 {tds) suplentes, & serem eleitos pela Assembléia Geral cm conjunto com a
Diretoria Executiva. :
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§ 1° - Na observéncia do disposto acima, a cleiglio dos membros do Conselho Fiscal serd por periodo de 04 (quatso) anos,
conforme previsto no Artigo 13, serdo pennitida a recteichio. '

§ 2° - Em caso de vacancia de algum consclheiro por auséncia injustificada em 03 (irSs) reunides seguidas ou seis alternadas no
mesmo exercicio do Conselho Fiscal, reniincia, afasttmento compulsorio ou morte de um tifular, 2 Assembléia Geral promoverd
imediatamentc o acesso de wm suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante,

Artigo 35 - Compete a0 Consetho Fiscal: .

} - Analisar o ergaménto anual da ASSOCIAGAO a ser claborado pela Diretoria Executiva

II - Apreciar os balancetes trimestrais ¢ o balange geral da ASSOCIACAO, a serem apresentados pela Diretoria Exceutiva ao
final de cada Exercicio financeiro ou do mandato, fazendo-os acompanhar de parecer circunstanciado, com recomendacio de que
sejam aprovados ou ndo, 2 Assembléia Geral nas suas épocas proéprizs;,

1IE - Fiscalizar a obselvéncia do orgamento aprovads’para o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial da
ASSOCIACAQ, sob responsabilidade da Dirctoria Execitiva

IV - Avaliar e dar parceer sobre possiveis despesas exiraordindrias, ceja solicitagio seja feita pefa Diretoria Excentiva,
respeitados os limites impostos pelo orgamenio financeiro aprovado para o respective Exercicio,

V - Convocar nos termos deste Estatuto a Assembléia Geral Bxtraordindria

Artigo 36 - O Consclho Fiswl}eumr-wé, o?dhmtamema, 0o primeiro bi,;ﬁ\eszrc do Exercicic financeiro, seguinte a0 vencido, a
fim de cumprir as atribuigGes contidas nos Incisos L, H e Ml do Artigo 35, acima, e, extraordinariamente, no caso do Inciso IV do
mesma Attigo, sendo convocado sempre com 15 {guinze) digs de antecedéncia pela Direioria Executiva.

TITULO MK - DO PROCESSO ELEFTORAL

Cz:pitnlo Unico - Pas eleigdes da Diretoria Executiva ¢ do Consctho Fiscal

; S
Artiga 37 - As eleigdes gerais para carges eletivos serdio reafizadas a cada 04 {(guatre) anes, conforme previsto no Artigo 13, em
pleite amplamenic divalgado na 4rea da ASSOCIACAO. -

Artige 38 - A Presidéncia da Diretbria Executiva fard publicar ent jorual de circalagdio no Municipio, on afixar A na sede da
ASSCCIACAO e nos lugares piiblicos mais freqitentzados, com antecedfncia minima de 30 (tinta) dias do término de sen.
mandato, o competente Edital de convecacdo da Assembléia Geral Ordindria, especificando a natireza das cleigdes, o prazo pam
inscrigdo das chapas, bem como o dia, local ¢ hora da realizaciio do pleito.

Artige 39 - O Presidente nomeard uma Comissio Eleitoral, com as seguintes atribuices;

a) Fixar as normas e elaborar as instrugBes gerais das eleighes, através de nm Regimento préprie; _

b) Fixar os valores dos possiveis custo da eleigio, prevendo: 2 confecgdio de cédulas; a publicacio do Edital de Convocagdo em
Jornal ou Editais afixados nos principais pontos de circwlagdo da commmidade; a confecqZio de umna eleitoral; as despesas e
afimentagdo no dia da cleiciio aos respectivos: mesdarios, as despesas cartoriais para regisiro de atas, sendo que antes deverdo ser
avaliadas as possibilidades de gratnidade dentro de procedimentos legais;

©) Receber a inscrigdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir dos candidatos as devidas certidées
negativas requisiladas neste estatuto para regulatizacio da Aia de cleigfo e posse;

d) Elaborar e rbricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimero de moradoses associados cadastrados, com 2
listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria da ASSOCIACAO; . '

¢) Organizar a mesa receptors e a junta apuradosa;

1) Fiscalizar o processo eleitoral, mantendo 2 ordem ea organizacdo dos trabathos;, assim como o sigilo ¢ a liberdade de voto,
padendo para isso delegar poderes a colaboradores ndo candidatos, designando fiscais na oportunidade;

g) Dirimir diividas ¢ decidir sobre 05 casos omissos neste Estatuto, quanto a eleigio;

h) Presidir os trabalhos de apuragdo, proclamar o resultade cleitoral, lavrando a respectiva Ata, determinando a data de posse da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias;

i) Fazer entrega, no prazo de até 10(dez) dias do encerramento dos trabalhos, dos livros, matesial e equipamento utilizados no
pleito & Presidincia on a Primcirs Secretaria da Diretoria Executiva cleita, para sua guarda e conveniente conservagdo;

J) acompanbar ¢ orientar 2 Primeira Secretaria ¢ a Presidéncia eleilas para promover 8 regalarizacio imediata da A de Eleigio e
Posse no Cantdrio de Registros, bem como para atualizar os dados no CNPJ Junto & Secretaria da Receita Federal e também juste
a instituigBes com as quais a ASSOCIACAO mantenha conta-corrente ou compromissos legais, no prazo miximo de afé 30
(trinta) dias apos 2 cleic¥o, “

Artigo 40- A fgmm de cleigdo, tanto da Dirctoria Executiva, quanto do Consclbo Fiscal consistiri na apresentacdo de ficha de
qualificaciio com chapa complefa, a5 quais deverdo conter nesta ordem: Nimmero de cadasiro como sbcio o cargo, nome e
enderego completo do candidates correspondentes acompanbadas de nimero do Carteira de Identidade( RG) e do CPF (ou de
documentos oficiais que venham substitnir ou as contenbam ex. carteira nacionzl de habilitaclio) e respectivas copias xerogrificas

8
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legiveis ¢ nitidas, além da declaragio de bons antecedentes.

§ 1° - As inscrigoes da(s) chapa(s), concorrenics 3 Diretoria Exceutiva, ¢ Conselho Fiscal, deveriio ser feitas mediante expediente
a oficio em duas vias para o devido protocelo de inscrigda, dirigido & Comissdo Eleitoral até o {iitimo dia do praze de inscrigio.
O Oficio sera endercgado ao presidente do pleito ¢ conteri nesta ordem: Cargo, Nimero de cadastro come sécio, nome completo
do candidato, telefone, cnderego completo, wimero do RG ¢ do CPF, estado civil ¢ regime de casamento ou unifo, profissio,
escolaridade ¢ assinatura. ;

& § 2° - Podem compor as chapas de candidatos, tanto 3 Diretoria Exccutiva, quanto ao Consclhe Fiscal, todos os s0cios
contribuintes com mais de 12 (doze) meses de contribuigiio, em dia com as suas obrigacdes que se enquadreim nas condigdes
previstas desde que ém pleno gozo de seus direitos estattirios ¢ legais diante das Jegislages vigentes.

§ 3° - Cada candidato somente podera participar de wma inica chapa. A nfio observagdio deste pardgrafo, serd punido com ¢
impedimento do candidate de concorrer a0 pleito.

Artige 41 - A cleigdo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voio wniversal, dircto ¢ secreto,
somente podendo exercer essa prerrogativa(volar) o Asseciado no gozo de sens direitos estatutirios, e que ja tenha alcancado
idade saperior 2 16 (dezesseis) anos, portando documento oficial com folo ¢ devidamente cadastrado pela ASSOCIACAQ.

§ 1 - No caso de chapa Gnica, para a Dirctoria Executiva, ¢ Consetho Fiscal, 2 cédula apresentara ohrigatoriamente a
inscrigdo “chapa Gnica” com duas alternativas: antecedidas de campo especifico para o comupitdrio assi nalar 2 opgiio

-

"sim' ou "nlio". As cleigies dar-se-3o por aclamacio expressa i unica chapa apresentada, quando o nimeroe de votos
sim forem superiores a0 nimero dec votos n3o, somados com oS votos nulos e em branco.

§ 2° - Na hipétese da aiternativa ™ pis" “brances”™ ¢ “nulos”alcancarem metade ¢ mais de wm dos votos des eleifores
presentes ao pleito, esta chapa ndo poderd ser prociamada eleita, resultado em que a Comisso Elcitoral iniciard
novamente tode o procedimento pava nove pleito, em 30(trinta) dias;

§ 3° - Nio serd permitido, em gualquer hipdtese, o voto por procuragio;

§ 4° - Niio sex permitida em hipdtese alguma 8 inscriclio de chapas onde os compenentes des carges de Presidente, Vice —
Presidente, Pepartamento Financeiro e Conselho Fiscal sejam parentes. Tornando-se aulz em qualquer tempo a chapa
que comprovadamente ferir este pardgrafo ou as determinagdes deste estatuto.

§ Ginico — Nio serd inscrita chapa com o nimero incompleto de componentes, ou faltando informacdes e/on documentos
requeridas pov este estatuto.

Arxtiga 42~ Siio ihc!eg’veis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva ¢ do Conselho F iscal, além daqueles impedidos por Lei,
os condenados 4 pena gue vede, ainda que lemporariamente, © 3CesSe A GIFEOS piiblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagio,
suborno, concussiio, peculato ol contra a economia popular e a fé piblica, ou ter endividado qualquer entidade sem as devidas
justificativa ¢ autorizagies ¢ os menores de 18{dezoito)anos.

§ 1° - Fica impedido o(s) membro(s) da chapa cleita de assuINir 0w exercer as suas atividades quando comprovado o seu
impedimento, conforme o descrito nesle cstatnto. Sendo 0 seu Cargo ocupado pelo sew suplente, sendo impedido também o
suplente fica a chapa clcita impedida de assumty on eXereer as suas atividades, elegendo-se a outra chapa concorrente, s¢ csta pdio
exislir novo processo eleitoral deverd ser instaurado de acordo com 0 § 2° do artigo 41.

Artige 43 - Os integrantes da Comissiio Elcitoral niio poderiio ser candidatos, dissolvendo-se esta logo em scguida 4 cerimonia de

posse, apds a regularizagdo da chapa proclamada eleita, podendo ser reconstituida de acordo com o § 2° do artige 41.

 TITULO IV - DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Capitulo Primeivo - Do Exercicio social
Artige 44 - O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao scu final, serdo elaboradas as demonstraces financeiras para
apreciagdo do Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas 3 Assembléia Geral, na forma do presente Estatuto.
Parigrafo Unico - Juxﬂmﬁéutc com as demonstracies financeims, serdo submetidos 4 apreciacio do Conseltho Fiscal os balancetes
trimestral, Balango geral da Exercicio ¢ balango patrimonial, tudo englobado pelo rclatorio das atividades desenvolvidas durante
o filtime periodo anual pela Diretoria Executiva,

Arligo 45 - A ASSOCIACAQ nio distribuird Tucras, vantagens ou bonificagbes a dinigentes ou associados, sob forma alguma.

Paragiafo Unico - Todo o eventual superavit seri reaplicado nos objetives-fins da ASSOCIACAQ.
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Artigo 52 - Todos os cargos direfivos ou consuitivos da ASSOCIACAO sin exervidos em cargter de gratuidade, sende
considerados de relevante interesse piblico. ’

Artigo 53 - Os inlegranies da Diretoria Exccutiva, de Departamentos ou quaisquer grupos de trabatho designados para atividades
especificas, assim como os membros do Conselho Fiscal, nio paderdic invocar al qualidade no exercicio de atividades estranhas 3
ASSOCIACAQ. ) : :

Artigo 54 - Nio serd permitida a dupla representagio em qualquer cargo de direcflo ¢ consullivo dos drgiios da ASSOCIACAD.

Artigo 55 - Os integrantes da Diretoria Exccutiva e do Consclho Fiscal que se candidatarem a cargos piblicos eletivos
remunerades, deverdio solicitar afastamento tempordrio de suas funcdes apds a homologagiio de sus candidatura pelo Tribunal
Regional Elcitoral, por escrito ¢ pelo periodo de %0(noventa) dias antes do Pleito até o dia seguinte A eleiglio, ¢, sc cleitos forem,
requerer licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos pablicos.

Artigo 56 - O presentc Estatuto s6 podesd ser reformade, em parte ou o sev todo, medianie proposta subscrita por, 8o minimo,
10 (dez} associados no gozo de scus direitos estatutdrios, sendo apreciada em Assembléia Geral Extraordiniria, convocada
especialmente parg este fim, e com a presenga de, no minimo. 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagio, ¢ com
qualquer mbmero em segunda convocaghio 30 minutos depois desde que previsto em edital deliberando por no minimo 2/3 (dois
tergos) dos membros presentes,

Artige 57 - Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos de conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro e demais lois
apliciveis. Quaisquer questionamentos serdo examinades ¢ supridos pela D¥cetoria Excontiva, sendo que, face & sua relevincia,
avaliada a necessidade de Aprovagio Estatutdria, haverdo de ser em submetidos a0 referendo da Assembléia Geral
Extraordindria, convocada nadorma do Artigo 56,

Artigo 58 - O presente Estatuto d:r'AS$OCM¢;ﬁ0 COMUNITARIA DO CITY PETROPOLIS E JARDIM
IPANEMA cnira em vigor nia data de sua promulgacio, através da assinatura do Presidente, {c%?]forme deliberacio dos

COMuN

5 presentes & Assembléia Geral Extraordindria para Aprovacie Estatutiyia, te;ﬁ%% idade juridica apds seu registro
de Registro de Pessoas Juridicas competente. )

de agosto de 2009, g,’g ik

AHsérto Borges de Freitas
Presidente

OAB 16.186

Presidente da Unido dag saciagdes Comunitirias de Franca

\  RG:17.787.608-6
Mo
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#~ Artigo 52 - Todos os cargas diretivos ou consultivas da ASSOCIACAO szo cxercidos em eardter de grafuidade, sendo

 cansiderados de relevante imteresse publico.

Artigo 53 - Os integranies da Diretoria Exceutiva, de Departamentos on quaisquer grupos de trabalho designados para atividadcs.
i especificas, assim como os membros do Conselho Fiscal, ndio poderdo invocar tal qualidade no exercicio de atividades estranbas a
ASSOCIACAQ. .

Artiga 54 - Nio serd permitida a dupla representagio cm qualquer cargo de diregdio ¢ consultivo dos drgdos da ASSOCIACAO.

Artige 83-0s in}chanlcs da Dirctoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos piblicos eletivos
remunerados, deverdo solicitar afastamento tempordrio de suas fungbes apds a homologago de sna candidatura pelo Tribunal
Regicnat Eleitoral, por escrito ¢ pelo periodo de 90(noventa) dias antes do pleite alé o dia scguinte A eleigho, ¢, se eleitos forem,
requerer licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos piblicos,

Artigo 56 - O presente Estatuto 6 podera ser reformado, em partc ou no seu todo, mediante proposta subscrita por, 1o minimo,
10 (dez) associados no gozo de scus direitos estatutarios, sendo apreciada em Asscmbléin Geral Extracrdindria, convocada
especialmente para este fim, € com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagdo, ¢ com

qualquer mimero em segunda convocagdd 30 minutoes depois desde que previsto em edital deliberando por ro minimo 2/3 {dois
terges) dos membros presentes,

Artige 57 - Os casos owissos no presente Estatuto serfio resolvidos de conformidade com o Cédigo Civil Brasileiro ¢ demais leis
aplicaveis. Quaisquer questionamenios serdo examinados ¢ supridos pela Dirctoria Exccutiva, sende que, face 4 sua relevincia,
avaliada a necessidade de Aprovagiio Estatuidria, haverdo de ser cm sebmetidos no referendo da Assembléia Geral
Extraordindria, convocada fia forma do Artigo 56.

Artigo 58 - O presente Estatuto da ASSGCIAGAO COMUNITARIA DO CITY PETROPOLIS E JARDIM

IPANEMA cntra om vigor na data de sua promulgaciio, através da assinatura do Presidente, ganforme deliberagiio dos
cmnunitzﬁs presentes & Assembiéia Geral Extraordindria para Aprovaciio Estatutdria, {cp‘% dade juridica apbs sen registro

no (& de Registro de Pessoas Juridicas competente. )/ 2
Frane:a de agisto de 2009, ‘ i NPy o
%a';’f/ L ils 5 it s, Hfﬁ/}if ; .
Dr. Octavio/José dos Prazergy =™ AHerio Borges de Freitas
f vegado Presidente
* OAB 16.186

\_ RG:17.787.608-6
N
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD i x DATADE ABERTURA
64.926.397/0001-20 COMPROVANTE DgAlgig'll?ll'\’gpf\Lo E DE SITUACAO 08/04/1991
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO COMUNITARIA DO B. CITY PETROPOLIS E JD. IPANEMA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ik ke DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE EGONOMICA PRINGIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nic especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AY SANTA TEREZINHA 830 ki

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.409-560 CITY PETROPOCLIS FRANCA SP
ENDERECOQ ELETRONICO TELEFONE

afonso.acif@aci-franca.org.br (16) 37031715

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Pedkdek

SITUAGAO CADASTRAL DATADA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 05/11/2009

| MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATADA SITUAGAD ESPEC AL
e ok desde ek

dee ek e s
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& > ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Yi®  Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA — SAO PAULO -

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petrépolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIROQ
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que a sua edificacdo
possui 86,80 m2 de construgdo de 7 metros por 4 metros com cobertura externa do tipo
varanda de 14 metros por 10 metros, constituida de uma cozinha industrial completa com
trés banheiros. A entidade possui 26 jogos de mesas com cadeiras, um freezer , uma
geladeira, um fogdo, um computador, um notebook, seis ventiladores grandes e dois
armarios. Para seu funcionamento a entidade conta com 06 profissionais que ministram
cursos e aulas que por forga da pandemia estfio suspensos apenas em funcionamento as

aulas de zumba e ballet. Declara ainda que possui capacidade técnica e operacional.

Franca (SP), 06 de novembro de 2023 |

oo 8 2SI ST

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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& >  ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
B Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560

FRANCA - SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP & avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara que no quadro diretivo da organizagdo da sociedadé
civil ndo existem agentes politicos de Poder, de membros do Ministério Publico ou de
dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta,
colateral ou por afinidade, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

|
Franca (SP), 06 de novembro de 2023 l
!
|

M;‘é/q M}c Y CJ?LSJ 0«@
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
‘= Presidente=
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Contabilidade

DECLARAGAO DO CONTADOR

MAKER CONTABILIDADE S/C LTDA, CNPJ 60.256.385/0001-84 representado
neste ato pelo sécio proprietario Sr. José Luiz Afonso Neto contador, inscrito no
CRC sob o n° 1SP146209-0/5, declaro para os devidos fins de direito que sou o

contador responsavel pelos servigos contabeis da Entidade abaixo relacionada.

§ Apresento ainda, copia da certiddo de regularidade do Ccnselho Regional de
Contabilidade.

ASSOCIAGAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA

CNPJ: 64.926.397/0001-20

Franca-SP, 06 de novembro de 2023

o C/ s / |
- 9430 NETO

JOSE LUIZ
CRC 15P146209-0/5

CONTADOR

| Rua Ant6nio Pimenta, n.° 700, bairro S4o José — Franca/SP

Fone (16) 3721-6948 7



ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA %
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560

FRANCA - SAQ PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIAGAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, inscrita no CNPJ sob n°
64.926.397/0001-20 sediada nesta cidade de Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro
City Petropolis, CEP 14.409-560 , por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO DA SILVA portadora
do CPF 141.113.778-74 e RG 24.873.814 SSP/, infra assinado, declara que o imével com endereco
citado a cima, onde encontra-se instalada essa Associacio é de posse da PREFEITURA
MUNICIPAL DE FRANCA.

Franca-SP, 06 de novembro de 2023

Coone Gl RAo o 0S8 n

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
PRESIDENTE
CPF 114.113.778-74



2

Avenida Santa Terezinha, n.” 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a
atender o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, bem como prestar contas de sua utiliza¢fio

na forma dor artigos 63 a 68 da citada lei.

Franca (SP), 06 de novembro de 2023 :

4
(Na/‘— /OQS 62 0@4 AA Y r-,)(\gr Q\f
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA

= Presidente=
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A > ASSOCIACAO COMUN ITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
hid  Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
™ FRANCA — SAO PAULO

i0fA £ Acona CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRQ
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que se compromete a
atender o disposto na Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagfo), Lei
Municipal 8220/2014 com efeito a publicizar o objeto da parceria referente & parcela dos
recursos publicos recebidos e a sua destinagfo, sem prejuizo das prestagdes de contas a qule‘:

~ estejam legalmente obrigadas.

Franca (SP), 06 de novembro de 2023 |

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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" ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.® 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara que o quadro diretivo da organizacdo da sociedade civil
ndo contratard ou remunerard a qualquer titulo, com os recursos repassados, para prestagdo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou fun¢do de confianga, de o6rgdo ou entidade da administragdo plblica municipal, bem
como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, inclusive assume o compromisso de ndo estabelecer esta

vinculagdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca (SP), 06 de novembro de 2023

e R och [

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petréopolis — CEP 14.409-560
FRANCA — SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petrépolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO

DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, IV, V e VI
da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC: |

a) nao teve as contas rejeitas pela administragéao publica nos Gitimos cinco anos;

b) ndo foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a “d” do
inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de penalidade
passivel de impedimento de celebragéo de parcerias;

c) néo teve as contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos

ultimos 8 anos. .

Franca (SP), 06 de novembro de 2023 ‘

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=




Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA —SAO PAULO
CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.39, VII,
“a”, “b” e “c” da Lei Federal 13.019/2014, que nio tem entre seus dirigentes pessoa: |

a) cujas contas relativas a parcerias tenha sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel,
nos ultimos 8 {oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungfo de confianga, enquanto durar a inabilita¢do;

c) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos

|
estabelecidos nos incisos I, II e Il do art.12 da Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Franca (SP), 06 de novembro de 2023 :

J[A_QA @4 /RJQML\B QQQS‘OAA

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=




Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta
cidade de Franca — SP & avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petrépolis, CEP
14.409-560 portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, vém através desta declarar que foi
criada ha 31 (trinta e um) anos tendo sua fundagfo e inicio de atividades ocorridos em
22/04/1990. 3

Por ser verdade, firma a presente '

Franca (SP), 06 de novembro de 2023

CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=




GABINETE DO PREFEITO _g/

G5 PREFEITURA

=2 FRANCA

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

|
\
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do art. 35, 1li, da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da Associagdo Comunitaria do Bairro City Petropoelis e Jardim Ipanema

foram avaliados e s&o compativeis com o objeto.

Franca, 03 de janeiro de 2024.

GUSTAVO MA’RTIN'S CICILIAN
CHEFE DO SETOR DE GERENCIAMENTO DAS POLITICAS E SERVIGOS
EM PARCERIA COM CENTROS COMUNITARIOS
\

w
Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-9087 | E-mail: gabinete@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br



7 PREFEITURA SECRETARIA DE FINANGAS

GESTAO DE PARCERIAS E PRESTAGAO DE CONTAS

TRABALHO E COMPROMISSO COMVOCE

DECLARACAO

DECLARAMOS que o(a) “ASSOCIACAO COMUNITARIA DO B.
CITY PETROPOLIS E JD. IPANEMA” organizacao da sociedade civil sem
fins lucrativos, inscrita (a) no CNPJ sob o niumero 64.926.397/0001-20,
estd REGULAR com a Prestacdo de Contas dos recursos financeiros
recebidos do Municipio de Franca e até a presente data ndo possui
pendéncias que ensejem impedimento para celebrar parcerias com o
Poder Publico Municipal.

A presente declaragdo estende seus efeitos para a matriz e todas as
filiais do CNPJ supracitado.

Esta declaracido tem validade por 60 dias, a partir desta data,
exclusivamente para participacao de chamamentos.

Franca, 24 de janeirc de 2024.

3 W
D
£

Jodo Bat sta Encizo Junior
Gestéo de Parcerias

o SR o Sttt S
icascceirc Bt ¢ sl B

Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
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~. ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
8. Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

1
|

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de”
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-566
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito que a entidade atende

aos principios basicos de contabilidade geralmente aceitos.

Franca (SP), 31 de janeiro de 2024

: A
CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=




. ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA
Avenida Santa Terezinha, n.’ 830 — City Petropolis — CEP 14.409-560
FRANCA — SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

1

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO

DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.51 da Lei

' 13.019/2014, que os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigdo financeira publica determinada

pela administragdo publica.
- Franca (SP), 31 de janeiro de 2024 |
|
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CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=
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Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petrépolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

|
- . . : . |
A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de

|
Franca — SP & avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560
portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO
DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, que atende as.

especificacdes contidas na Lei 13.709/2018, LEI GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS
PESSOAIS.

Franca (SP), 31 de janeiro de 2024 l
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CREMILDE RIBEIRO DA SILVA
= Presidente=




Avenida Santa Terezinha, n.° 830 — City Petréopolis — CEP 14.409-560
FRANCA - SAO PAULO

CNPJ:- 64.926.397/0001-20

1
{

A ASSOCIACAO COMUNITARIA B.CITY PETROPOLIS JD.IPANEMA, situada nesta cidade de

|
Franca — SP a avenida Santa Terezinha, n.° 830 bairro City Petropolis, CEP 14.409-560

portadora do CNPJ 64.926.397/0001-20, por intermédio do Sra. CREMILDE RIBEIRO

DA SILVA infra assinado, declara para os devidos fins de direito, conforme art.11 da Lei

13.019/2014, que a OSC se compromete a divulgar na internet e em locais visiveis de suas
sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas acbes todas as parcerias

" celebradas com a administragéo publica.

Franca (SP), 31 de janeiro de 2024

Coe ] Rl A

CREMILDE RIBEIRO DA SIL.VA
= Presidente=



GABINETE DO PREFEITO -
PREFEITURA

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGAO DE VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos que para os devidos fins, que a parceria representa vantagem
para a Administragcao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que
a Associagdo comunitaria executa suas atividades a comunidade através de
profissionais voluntarios. Executar uma ac¢do de forma direta, utilizando apenas
pessoallrecursos proprios seria muito oneroso para o Municipio.
Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal rege
o art. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da
Constituicdo Federal, a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuragdo e em cada ente de Federagao, ndo podera
exceder os percentuais da receita corrente liquida, a seguir
discriminados; |
| — Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il — Estados: 60% (sessenta por cento);

[l — Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todas as atividades
necessarias e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A Associagao Comunitaria do Bairro City Petrépolis e Jardim [panema, através
do projeto em questédo, visa oportunizar espaco fisico e ofertar atividades que
propiciem o desenvolvimento social @ comunitario para melhor atender a populagao. ‘

Prevé-se o atendimento de usuarios da comunidade dos bairros City 1
Petrépolis e Jardim Ipanema, em 2024, compostos por moradores da comunidade,
através de cursos, oficinais, grupos e eventos comunitarios com o objetivo de
contribuir para a diminuigao dos indices de vulnerabilidade, desemprego e violéncia,

I
promover a cidadania coletiva, desenvolver a consciéncia comunitaria e coletiva em l
|
i
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Rua Frederico Moura, 1.5617 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
Telefone: 16. 3711-8087 | E-mail: gabinete@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO

Neste sentido, compreende-se novamente a importdncia das agdes da
Associagao Comunitaria desenvolvidas e do impacto que este produz na sociedade.

O valor a ser repassado sera de R$ 14.628,00 (quatorze mil e seiscentos e
vinte e oito reais) a titulo de subvencao, conforme o plano de trabalho apresentado
pela entidade. Este valor permitird custeio de despesas fixas referentes a material de
limpeza, utilidade publica, servico de terceiros e manutengao predial.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela

Administracéo ao transferir a terceiro a execugdo do objeto determinado.

Franca, 03 de janeiro de 2024.

v

Fernandol Luiz Baldochi
Chefe de Gabinete
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Rua Frederico Moura, 1.517 - Cidade Nova - Franca/SP - Cep: 14401-150.
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Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNG MuN‘JC{PAg_
COMPARTILHAR E AVANGAR

PROCESSO n° 055959/2023

INTERESSADO: Associacdo Comunitaria do B.City Petropolis e Jardim

Ipanema.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragéo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvencgao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n° 9.452 de 15 de dezembro de
2023, tendo por finalidade manuteng&o e investimentos em suas
atividades para promover um melher desenvolvimento de vida para
os cidaddos da comunidade através de programas e servicos
publicos.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestagao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de Financgas, por meic de
seu responsavel, requer a elaboragio de Parecer Juridico, com base no inc. Vi,
art. 35, da Lei Federal n° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragao
de parceria entre o Municipio de Franca-SP. a organizacdo da sociedade civil,
Associagdo Comunitaria do B.City Petropolis e Jardim Ipanema, associagdo
civil sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento publico,
tendo por finalidade manuten¢io e investimentos em suas atividades para
promover um mefhor desenvolvimento de vida para os cidaddos da
comunidade através de programas e servigos publicos.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Puablica € dotado um poder que o direito concede a Administragdo, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justiga, proprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em

' /

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNO MUNIGIPAL

COMPARTILHAR E AVANCAR

Por intermédio de chamamento publico é
que a administracdo pulblica seleciona organizagbes da sociedade civil para,
em regime de muatua cooperagdo, mediante a execugéo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboracao, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperacao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui exce¢des pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensao, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas peias organizagoes interessadas e,
em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comiss&do nomeada e pelo gestor da parceria, scbretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a
aplicagéo dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, é pertinente registrar que
a auséncia de realizagdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administragdo publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragdo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizacdo de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacdo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagéo, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador puablico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagao, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento piiblico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

1 Art. 30. A administragdo publica peders dispensar a realizagio do chamamento plblico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento piblico na hipétese de inviabilidade de dompetigio
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br




Prefeitura Municipal de Franca
Procuradoria Geral

GOVERNG MUNICGIFAL.
COMPARTILHAR E AVANGAR

Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengéo de autorizag&o legislativa, através da Lei
Municipal n°9.295 de 07 de dezembro de 2022, a Declaragdo de Utilidade
Publica, a aprovagao do Plano de Trabalho da organizagéo social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declara¢bes, parecer técnico,
indicagBes de recursos orgamentarios, enfim pela andlise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um 6rgéo consultivo e néao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebracdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa salde
financeira e fiscal da organizag&o da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTAGAC JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O
PLANO DE TRABALHO, A PONTUACAOQ, eventuais certiddes vencidas |
durante o processo, deveréo ser renovadas obrigatoriamente.

Apds, cabera, por fim, a publicagdo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumagao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer é de carater meramente
opinativo, n&do vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acorddo n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovagdo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor é livre no seu poder de decisdo.

Franca, 14 de junho de 2024.

Angelicl%lo Peroni

Procuradoria Geral do Municipio

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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